
[Kepala Surat Kantor Advokat Penerima Magang]  

 

 

SURAT KETERANGAN PENILAIAN MAGANG 
 

  

Nama   :   

Tempat/tanggal lahir : 

Jenis kelamin  : 

Agama   : 

Asal Universitas  : 

Alamat   :    

Nomor  Telepon/Hp :     
 
 

No. Variabel Penilaian 
Rentang 

Nilai 
Nilai Angka 

1 Kerajinan 0-10  

2 Attitude/Sikap (Sopan Santun, Kejujuran dan Kepatuhan) 0-10  

3 Kehadiran di lokasi magang 0-10  

4 Pelaksanaan dan Tanggung Jawab atas pekerjaan yang dilakukan 0-10  

5 Kemampuan melakukan ide-ide kreatif 0-20  

6 Kemampuan melakukan inisiatif dalam pekerjaan 0-10  

7 Kemampuan bekerja dalam Tim 0-10  

8 Kemampuan dalam berkomunikasi dengan relasi kerja 0-10  

9 Kemampuan berdasarkan keahlian bidang 0-10  

 Nilai total 100  
 

 

(tempat dan tanggal diterbitkan) 

Hormat kami, 

[nama kantor] 
 

 

Pimpinan Kantor Advokat      Advokat Pendamping 
 
 
 
 
 

 
Nama :        Nama : 
NIA :        NIA : 


